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社会福祉法人ワーナーホーム行動計画 

 

職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 202４年 4月８日～202７年３月３１日までの３年間 

２．内容  

 

 

＜対策＞ 

 ●202４年６月 実情把握、職員のニーズの把握、聞き取り実施。 

●202４年７月 長期休暇に合わせて試行（１回目）。 

 ●202４年９月 試行についての検証 

●202５年 1月 長期休暇に合わせて試行（２回目）。 

●202５年２月 試行についての検証 

●202５年５月 職員への周知 

●202５年７月～制度の導入 

 

 

 

＜対策＞ 

●202５年６月 実情把握、職員のニーズの把握、聞き取り実施 

 ●202５年８月 規程内容の検討 

●202６年３月 理事会提案 

●202６年４月～制度の導入、職員への周知 

 

 

＜対策＞ 

●202５年６月 実情把握、職員のニーズの把握、聞き取り実施 

 ●202６年８月 制度内容の検討 

●202７年４月～制度の導入、職員への周知 

 

 

 

 

目標１：学校の長期休暇の際に、職員は配置できないが、子供が過ごせるスペース

を設ける。 

 

 

 

目標２：保育園や学童保育等へ子どもを送迎する職員への勤務時間の変更制度を創

設する。 

目標３：出産や子育てによる退職者についての再雇用制度を実施する。 


